
CURSO INTENSIVO DE GANADERÍA SOSTENIBLE 2023

MOD.5  ςEL GERENCIAMIENTO
DE EQUIPOS DE TRABAJO

Instructor: Dr. Vet. MARCOS MEDINA ςBRITOS MSc; MPA Coordina:



- CONCEPTO: Toda Persona posee TALENTO 

que deber ser identificado y liberado en 

favor de los objetivos de la Empresa

- RECURSOS HUMANOS: Evalúa a las por su 

productividad actual (funcionario = 

HERRAMIENTA)

- TALENTO HUMANO: Productividad + 

POTENCIAL (FUNCIONARIO = PERSONA)

- Sector PECUARIO = Fuertemente 

establecidos Conceptos OBSOLETOS de 

MANEJO DE PERSONAS 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

(GTH)



GESTIÓN DEL TALENTO 
HUMANO (GTH): DEFINICI ÓN

VConjunto de Prácticas + técnicas = DIRECCIÓN e 

INTEGRACIÓN de las personas: 

Desempeñen su funciones Eficaz + Eficientemente 

Alcancen Objetivos y Metas de la Empresa.



GTH: IMPORTANCIA 

VEl RETO del LIDER GERENCIAL = GESTIONAR
a las Personas PARA ALCANZAR LA VISIÓN, 
MISIÓN, OBJETIVOS Y METAS DE LA EMPRESA 
PECUARIA

Vά a!b9W!w рллл bh±L[[h{ Ŝǎ másFÁCILque 
manejar 5 personasέ 



REALIDADES QUE INFLUENCIAN LA 

GANADERIA PARAGUAYA EN EL SIGLO XXI



CONOCIMIENTO

ACTIVO +++ 

VALIOSO

ECONOMIA

SIGLO XXI



TECNOLOGIA

LLAVE DEL 

DESARROLLO

SUSTENTABLE



GLOBALIZACION 



Año Población

1804 1.000.000.000

1925 2.000.000.000

1960 3.000.000.000

1975 4.000.000.000

1987 5.000.000.000

1999 6.000.000.000

2011 7.000.000.000

2050 9.000.000.000
Fuente: Fondo para la población de las Naciones Unidas ςUNFPA (www.unfpa.org)

Aumento Población Mundial

MEGA TENDENCIAS SOCIO ECONOMICAS

9.600.000.000

2016 7.400.000.000



VIncremento del poder adquisitivo

y la clase media mundial

MEGA TENDENCIAS SOCIO ECONOMICAS



65%

35%

Incremento del poder adquisitivo y 

la Clase Media Mundial 



VURBANIZACIÓN (2050 )

ÇMundo : 67 %

Ç ALC : 65 %

Ç PD: 88 %

ÇAsia : 90 %

MEGA TENDENCIAS SOCIO ECONOMICAS

População urbana e rural

Source: UN World urbanization prospects: The 2014 revision 
highlights



VAUMENTO PRODUCCI ON 

MUNDIAL DE ALIMENTOS (FAO) :

35 % (2030 )

70 % (2050 )

MEGA TENDENCIAS SOCIO ECONOMICAS




