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la Republica del Paraguay, al primer{dia del mes de Febrero del afio dos mil diez y nueve,
ante mi, RUBEN EMIGDIO OCAMPO RAMIREZ, Notario y Escribano Piblico, Titular
del Registro N° 725, comparecen: dl sefior ALFRED FAST SCHMIDT, justifica su
identidad personal con la Cedula de Idé:ntidad N° 1.023.440, paraguayo, soltero, y el sefion
GUIDO JOSE CUBILLA MONTALBETTI, justifica su identidad personal con la Cédula
de Identidad N°.806.718, paraguayo, soltero, ambos domiciliados a los efectos de este acto.
en la casa de la Avenida Santisimo Sacramento N°.2.279, de esta ciudad capital.- Los
comparecientes son mayores de edad, capaces, acreditan su identidad con los mencionados

documentos y dicen haber cumplido con las leyes de cardeter personal, doy fe.- Los sefiores

ALFRED FAST SCHMIDT y GUIDO JOSE CUBILLA MONTALBETTI, concurren a

acto en nombre y representacion de la MESA PARAGUAYA DE CARNE SOSTENIBLE

(MPCS), en su cardcter de Presidente y Secretario respectivamente, cargos para lo que
fueron nombrados en la Reunién de la Junta Directiva de dicha Institucién en formacién
conforme al Acta N°.8 de fecha 11 de diciembre de 2.018, que mas adelante transcribiré.- Y
los sefiores ALFRED FAST SCHMIDT y GUIDO JOSE CUBILLA MONTALBETTI
por la representacion invocada, DICEN: Que para todos los efectos legales y su inscripeion
en la Direccion General de los Registros Publicos, Seccion Personas Juridicas y
Asociaciones, solicitan de mi el Escribano Autorizante, la transcripeion en el Registro a m

cargo del Acta Constitutiva de la Asociacion y de la Reunion de la Junta Directiva de 12

misma, y siendo procedente lo solicitado, a continuacién paso a transcribir dichos
documentos, que copiados dicen: “ESTATUTOS SOCIALES MESA PARAGUAYA DE

CARNE SOSTENIBLE.- ACTA CONSTITUTIVA.- En la ciudad de Asuncion, Capital de
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.~ la Republica del Paraguay, a los 26 dias del mes de noviembre de dos mil diez v ocho, se
reunen, por su propia voluntad y decision las personas que firman al pie del presente
documento. Considerando los retos ambientales y sociales que enfrentamos a nivel mundial
en general y como pafs con una economia altamente dependiente de la produccién agro |
ganadera en particular y conscientes de la necesidad de modificar los paradigmas a la
i produccion de comodities y el uso sostenible de los recursos naturales, productores
dedicados a la ganaderia y otros importantes eslabones de la cadena de la produccion de
carne, se unen en torno a la implementacion integral de mejores practicas, enfocadas no
solo en la calidad y rendimiento del producto final, sino apuntando al mejoramiento
continuo en todas las etapas de la produccion, desde la finca hasta llegar al consumidor
final, asegurando de esta forma la permanencia en privilegiados sitiales como pais
productor y exportador de carne de calidad, por lo cual se crea: "MESA PARAGUAYA DE
CARNE SOSTENIBLE". Luego de un amplio cambio de opiniones entre los presentes, se
Iresuelve: PRIMERO: Adoptar los Estatutos Sociales de la institucién denominada "MESA
PARAGUAYA DE CARNE SOSTENIBLE" que quedan redactados de la siguiente forma:
I“ESTATUTOS DE LA MESA PARAGUAYA DE CARNE SOSTENIBLE". TITULO 1
DENOMINACION DOMICILIO Y OBJETO SOCIAL Art. 1°) Se constituye una
asociacion civil de bien comn, sin fin lucrativo, con capacidad restringida, de conformidad
al Titulo II, Capitulo III y Articulos concordantes del Codigo Civil, bajo la denominacién
‘MESA PARAGUAYA DE CARNE SOSTENIBLE” con sus siglas “MPCS”.- Art. 2°) La
Asociacion tiene domicilio legal en la Ciudad de Asuncidn, Capital de la Republica del
Paraguay, con la capacidad de tener establecimientos, filiales y representaciones en

diferentes localidades dentro de la Republica. Art. 3°) La Asociacion se crea a perpetuidad,

pudiendo ser disuelta en la forma v por las causas establecidas en estos Estatutos y las leyes

le ]a republica. Art. 4°) La Asociacion tiene como objeto implementar proyectos y
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produccion, elevando los esta es actuales en materia ampiental y social, producto de una

decision y necesidad ética y lcompetitiva y, en géneral, promover actividades que
contribuyan al desarrollo socjo-econdmico seStenido del Paraguay.- TITULO 1l
CAPACIDAD PATRIMONIO Y\RECURSOS SOCIALES.- Art. 5°) La Asociacion tieng
capacidad de derecho para adquirir bienes, contraer empréstitos y obligaciones y realizar
toda clase de actos juridicos licitos que se relacionen y sean utiles y convenientes a sus
fines. Art. 6°) La Asociacién podra asumir responsabilidades de indole econdémica para la
ejecucion de proyectos, toda vez que cuente con los recursos necesarios para la
implementacion de éstos. Art. 7°) El patrimonio social de la Asociacion lo constituye: 1
LLos aportes de los asociados; 2) Las subvenciones, donaciones y legados que recibiese; 3
Los bienes muebles e inmuebles que adquiriese. Las donaciones, legados o subvenciones
recibidas con destino especifico a proyectos de la Asociacion tendrdn el uso o desting
establecidos en los mismos, pudiendo o no formar parte del patrimonio social..- TITULG
[II ASOCIADOS-CUENTAS .- Art. 8°) Son asociadas, las personas fisicas y/o juridicas
perteneciente a la cadena de valor de la carne, como ser: los sectores de la produccion, la
industria, entidades de la sociedad civil, restaurantes y supermercados, insumos y servicios
que se adhieren a los fines de la Asociacion y a estos Estatutos, y cuya admision fuera
aceptada por la Junta Directiva y ratificada por la Asamblea de Socios. La Junta Directiva
reglamentara la admision de los asociados. Art. 9°) La Asociacién tiene las siguientes
categorias de asociados: a) Socios fundadores: Las personas fisicas y/o juridicas que al
momento de constituirse la Asociacion suscribieron el Acta Fundacional y aquellas que, a

iniciativa de la Junta Directiva, sean incorporadas como asociadas antes de la inscripcion de

estos estatutos en los registros oficiales; b) Socios Aspirantes: Corresponden a esta
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Categoria, aquellas personas que han expresado la intencién de adherirse a la Mesa
Redonda, estableciendo un compromiso minimo con los estandares de Sostenibilidad a ser
fijados, el cual no serd en ningun caso inferior al cumplimiento de las leyes vigentes,
ambientales, forestales, sanitarias y laborales. La solicitud debers ser aceptada por la Junta
Directiva. Los Socios que ostentan esta Categoria participan de las actividacies de la Mesa
J Redonda, con voz, pero sin voto, pudiendo integrar Comisiones o Grupos de Trabajo, no asi
los cargos de la Mesa Directiva: ¢) Socios Plenos: Se otorga esta Categoria a los miembros
Aspirantes que, a criterio de la Junta Directiva, hayan cumplido con las exigencias
establecidas en estos estatutos. Los Socios Plenos tienen voz y voto, y podran Integrar la
Junta Directiva. También pueden acceder a esta Categoria de forma directa, aquellas
personas juridicas que, a criterio de la Junta Directiva. demuestren evidencia fehaciente de
cumplimiento de altos estandares de gestion en temas relacionados a la carne sostenible. En
ambos casos, la admision debera ser ratificada por la Asamblea; d) Socios Honorarios: Se

consideran Socios Honorarios a aquellas personas juridicas, del Sector Publico, la

| Academia y/o organismos internacionales ¥ de cooperacion internacional que, a criterio de

la Junta Directiva o de la Asamblea, se adhieran a las iniciativas impulsadas por la MPCS,
1aun cuando, por la naturaleza de sus actividades. operaciones, facultades o atribuciones
legales, no tengan involucramiento directo en la cadena de valor de la carne. Tendran voz
pero no voto, pudiendo integrar Comisiones o Grupos de Trabajo.- Art. 10°) La Junta
\Directiva y/o la Asamblea de asociados pueden distinguir a personas fisicas o juridicas que
colaboraron con los fines de la Asociacién. Las personas asi distinguidas no son
consideradas asociadas porque no intervienen en la administracion de la Asociacién ni

participan en la Asamblea.- Art. 11°) Los asociados pueden retirarse de la Asociacidn con

pérdidas de sus derechos o beneficios. La calidad de asociado es intransferible. La

Asamblea puede determinar la suspension o exclusion de un asociado por graves motivos

e b
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internacionales de informacidn financiera. Lds recursos y gastos de la Asociacion se
expresaran en forma detallada, indicando su procedencia y su utilizacién.- TITULO IV
ADMINISTRACION.- Art. 14°) La Asociacion es dirigida y administrada por una Junta
Directiva designada por la Asamblea General de Socios. Las funciones ejecutivas de la
administracion seran delegadas en un Director Ejecutivo, designado por la Junta Directiva
que también podra removerlo, con las facultades sefialadas en estos Estatutos. En la primera
sesion de la Junta Directiva luego de la Asamblea General de Asociados, se elegirdn de
entre los Directores Titulares a quienes desempefiaran las funciones de Presidente y
Vicepresidente de la Junta Directiva por un (1) afio, pudiendo ser reelectos. En caso de
ausencia temporal o permanente del Presidente, lo reemplaza el Vicepresidente. En caso de
ausencia permanente del Vicepresidente, o si éste reemplazara al Presidente de manera

permanente, la Junta Directiva designard de entre sus Miembros Titulares a un nuevg

Vicepresidente quien cumplird el mandato. Queda subordinada a la Junta Directiva la

T

contratacion, el nombramiento y la remocion del Director Ejecutivo. Art.15°) El Directo
Ejecutivo, quien puede ser 0 no un asociado, serd contratado por la Junta Directiva que
determinara la forma, plazo, términos y condiciones del contrato, y desempefara el carg
con las funciones que sefialan estos Estatutos. En caso de ausencia temporaria del Director
Ejecutivo, lo reemplazara en funciones, incluyendo el uso de la firma social de la manera

prevista en estos Estatutos, uno de los miembros Titulares de la Junta Directiva, designad

=

al efecto por mayoria de votos de la Junta Directiva. El reemplazo serd “Ad Honorem”, po

el término de la ausencia temporaria del Director Ejecutivo. En caso de remocion, renuncia,
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fallecimiento o incapacidad del Direc'tor Ejecutivo, la Junta Directiva designard a uno de
los miembros de la Junta Directiva o a otra persona, asociado o no, para reemplazarlo hasta
que se produzea la contratacion del nuevo director Ejecutivo. Art. 16°) La Junta Directiva,
electa por la Asamblea General de Asociados, es un organo colegiado que estara compuesto
por 5 (cinco) Miembros Titulares, que representarén a cada uno de los sectores descriptos
en el Art. 8°), v 5 (cinco) Miembros Suplentes, quienes también seran representantes de

cada uno de los sectores. Los miembros de la Junta Directiva seran asociados con voz y

voto en las asambleas. Los Directores duraran en su cargo dos (2) afios, desempefiando sus

funciones hasta la designacién y toma de posesion de sus sucesores. Para mantener la
continuidad de los programas y proyectos de la Asociacién, los Directores pueden ser
reelectos. En caso de ausencia, remocion, licencia, renuncia, incapacidad o fallecimiento o
cualquier otra causa que ocasione la ausencia temporaria o permanente de un Director
Titular, entrara a desempefiar el cargo un Director Suplente representante del mismo sector
al cual reemplaza. El remplazo sera por el término de ausencia o vacancia 0, si fuera
permanente, hasta cumplirse el mandato por el que fuera electo el Director Titular. En caso
de ausencia permanente del Director Titular v su respectivo suplente y para mantener la
representatividad en la Junta Directiva, se llamarda a Asamblea para cubrir las vacancias
hasta completar el periodo de mandato de los ausentes. La eleccién de la Junta Directiva
serd rotativa y parcial, eligiéndose en afios alternados tres (3) Directores Titulares y dos (2)
Directores Suplentes; y dos (2) Directores Titulares y tres (3) Directores Suplentes. Art.17°)
Son atribuciones del Presidente de la Junta Directiva: a) Representar a la Junta Directiva en
asuntos de interés del mismo; b) Convocar y presidir las reuniones ordinarias de la Junta

Directiva cuanto menos 6 (seis) veces por afio o las veces que crea conveniente; ¢) Solicitar

al Director Ejecutivo informes o rendiciones que sean de interés para la Asociacién; d)

|Proponer la creacién de comités y coordinar acciones de los mismos que faciliten la
|
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. social de la forma establecida en ¢stos Estatutos; 1)/Establecer reglamentos y/o resoluciones
" que aplique lo establecido en pstos estatutos. En ausencia de Director Ejecutivo, el
Presidente de la Junta Directiva\e;’erceré ad honorem, las funciones designadas para el
6.
Director Ejecutivo, incluyendo la firma social la cual la ejercerd en conjunto con
7
Vicepresidente y en ausencia de éste, con cualquiera de los Miembros Titulares. Art.18°)
8.
Son atribuciones del Director Ejecutivo: a) Preparar el Presupuesto Anual de Gastos
9.
Generales de la Asociacion y someterlo a la aprobacion de la Junta Directiva; b) Preparar
10.
los planes quinquenales y anuales, la Memoria, el Balance General, cuenta de recursos y
1.
gastos. Los estados financieros deberan estar concluidos a los noventa (90) dias de
12,
finalizado el ejercicio, los cuales tendran una duracién de un afio y terminaran el dia 31 del
13.
mes de diciembre de cada afio. Dichos estados financieros deberan ser aprobados por la
14.
Junta Directiva y sometidos a la consideracion de la Asamblea; ¢) Recaudar fondos para los
15.
programas y proyectos de la Asociacion; d) De acuerdo con el presupuesto anual, nombrar
16.
todo el personal necesario para el cumplimiento de los fines de la Asociacion, fijarles
1.
remuneracion, determinar las obligaciones, amonestarlos, suspenderlos v despedirlos; €)
18.
Juntamente con el Presidente de la Junta Directiva o la persona que lo remplace, podra
19.
contratar los servicios de profesionales abogados, contadores, auditores, ingenieros,
20.
técnicos o de cualquier otra especialidad; f) Ejecutar las resoluciones de la Asamblea y de
21.
la Junta Directiva; g) Aceptar, en conjunto con el Presidente de la Junta Directiva,
22,
donaciones del sector publico o privado, local o extranjero, en forma de dinero, bienes,
23.
materiales,, servicios o personal adiestrado. Art. 19°) Representacion Legal: El Director
24,
Ejecutivo o quien lo reemplace en funciones ejerce la representacion legal de la Asociacidn
25.
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firmando conjuntamente con el Presidente de la Junta Directiva o quien lo reemplace, para
todo y en cualquier acto, sea civil, comercial, penal, fiscal, administrativo v judicial, Todo

documento por el cual la Asociacion adquiera derechos o contraiga obligaciones deberd

llevar las firmas del Director Ejecutivo o quien lo reemplace y del Presidente de la Junta
Directiva o quien lo reemplace. Por lo tanto, en ejercicio de dicha representacion la
Asociacion podrd: arrendar, poseer, adquirir, disponer. vender y permutar a titulo gratuito u
oneroso bienes muebles, inmuebles o de cualquier especie; constituir, aceptar, transferir,
registrar, ejecutar y extinguir prendas, cauciones, hipotecas y todo otro derecho real dentro
y fuera del pais; tomar y negociar todo tipo de concesiones y empréstitos con los Poderes
Publicos Nacionales y/o reparticiones auténomas del Estado y Poderes Publicos
Extranjeros; abrir cuentas corrientes, girar cheques contra fondos depositados y extraer

depositos; girar, librar, aceptar, endosar, descontar u renovar letras, valores, pagarés y otros

| efectos de comercio; tomar dinero prestado con o sin garantia real o personal; cobrar o
13.

percibir todo lo que deba a la Asociacion y otorgar recibos y descargos; realizar toda clase

de operaciones con los Bancos, nacionales o extranjeros; abrir, operar y clausurar cuentas;

| depositar y retirar depésitos, librar, endosar, transferir y cobrar cheques; conferir, sustituir y

| revocar Poderes. Y en general realizar cuanto acto licito se relacione, directa o

indirectamente, con los fines de la Asociacion, incluso aquellos para los cuales el Articulo

884 del Codigo Civil exige Poderes Especiales, pues la enumeracion que antecede es

| meramente enunciativa. Los actos de disposicion de bienes inmuebles del activo de la

Asoclacion deberan ser previamente autorizados por una mayoria calificada de cuatro (4)
Directores de la Junta Directiva. Art.20°) Son atribuciones de la Junta Directiva: a)
Establecer las politicas generales, las lineas estratégicas y las metas sociales y economicas
ide los programas a ejecutar por la Asociacién; b) Velar porque las actividades de la

Asociacion sigan las prioridades y estrategias definidas en una forma efectiva y en
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nciones que sefialan festos Estatutos; d) Designar al
Presidente y al Viceprésidente d¢ la Junta Directivd de entre los Directores Titulares,

anualmente en la primera sesion luego de la Asamblea General de Asociados; e¢) Nombrar

comités o comisiones integradas A\or miembros o no de la Asociacion, con los fines i
atribuciones necesarias; f) Aprobar o rechazar los planes quinquenales y anuales, la
Memoria, el Balance General, cuenta de gastos y recursos preparados por el Director
Ejecutivo o quien lo remplace, autorizar Auditoria Externa; g) Aprobar el presupuesto
anual de gastos generales de la Asociacion; h) Convocar las Asambleas Generales y fijar el
Orden del Dia; 1) Autorizar los empréstitos para el financiamiento de los proyectos de la
Asociacidon con el sector privado, el Gobierno Nacional o Municipal o instituciones
internacionales; 1) Otorgar y revocar Poderes generales o especiales; Los actos de
disposicion de bienes inmuebles del activo de la Asociacion deberdan ser previamente
autorizados por una mayoria calificada de cuatro (4) Directores de la Junta Directiva.
Art.21°) La Junta Directiva debe reunirse, pdr lo menos 6 (seis) veces al afio en forma
ordinaria y serén convocadas por el Presidente, o el Director Ejecutivo o cuando lo soliciten
un tercio de los Directores Titulares o el Sindico. El quoérum para deliberar sera la mayoria
de los Directores Titulares. Las resoluciones se tomaran por mayoria de votos de los
presentes, en caso de empate, el Presidente tendra doble voto, levantdndose acta de cada
sesion consignando dichas resoluciones. Parrafo Unico: Cualquiera de los Sectores
representadc por su Director en la Junta, gozara de la opcién de veto de cualquier
resolucion emanada de la Junta Directiva. Se establece la cantidad maxima de tres vetos en
el ano y el tema vetado no podra ser tratado nuevamente hasta transcurrido un afio, salvo

que el mismo sector que ejercio ese derecho a veto solicite su tratamiento. Art.22°) El
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Director Ejecutivo prepara y participa de las reuniones de la Junta Directiva como
secretario de actas con derecho a voz pero sin derecho a voto. No participara, sin embargo,

de las reuniones en las que se trate su actuacion y remuneracion, salvo que fuera invitado. |

| Art.23°) El Director Ejecutivo y el personal dependiente de la Asociacion gozara de una :

retribucion acorde a su experiencia y preparacion, que serd fijada anualmente en el

| presupuesto de la Asociaciéon.-TITULO V DEL SINDICO.- Art.24°) El Sindico es

designado anualmente por la Asamblea General Ordinaria y puede ser reelecto. El Sindico
tiene facultades ilimitadas para fiscalizar los bienes, libros y documentos de la Asociacion,
debiendo presentar un informe anual a la Asamblea General en relacion con la Memoria, el
Balance General, la cuenta de recursos y gastos y Auditoria Externa, si hubiera. Art.25°) En
caso de desintegracion o acefalia de la direccion de la Asociacion, el Sindico puede
nombrar a los asociados para llenar las vacancias hasta la proxima Asamblea. Si faltaren
asociados a quienes confiar la direccién de la Asociacion, el Sindico solicitara al Juez la
designacion de otras personas reputadas por la idoneidad y honorabilidad.- TITULO VIDE
LAS ASAMBLEAS GENERALES.- Art.26°) La Junta Directiva convocard anualmente de
manera ordinaria a la Asamblea General de Asociados en el domicilio fijado para el efecto,
dentro de los cuatro primeros meses del afio. La convocatoria se realizard por medio de
comunicaciones formales y publicaciones hechas en un diario de gran circulacion de la
Ciudad de Asuncién durante tres (3) dias, con no menos de diez dias de anticipacion y no
mads de treinta antes de la fecha de realizacion de la misma. La citacién debe mencionar la
fecha, hora y lugar de reunién y el Orden del Dia. La Asamblea puede ser citada
simultdneamente en primera y segunda convocatoria en la forma establecida para la
primera. Art.27°) La Asamblea General de Asociados queda constituida en primera
convocatoria con la presencia de la mitad mas uno de los asociados habilitados. En segunda

convocatoria, la Asamblea se considera constituida una (1) hora mas tarde a la primera
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0s. Veinte (20) votos para e;l"'fsector la produccién de carne;

20 (veinte) votos para el séctor He la industria; 20 (veinte)"votos para el sector de entidades

de la sociedad civil; 20 (veinte)|votos para el sector de restaurantes y supermercados; y 20
(veinte) votos para el sector de \nsumos y servicios. Los votos de cada sector pueden ser
distribuidos entre los socios integrantes del mismo sector, en caso de que se componga de
mas de un socio vinculado al mismo sector y no se acuerden las posturas del mismo sector
En caso de empate, el Presidente de la Asamblea definira la cuestion puesta a votacion. La
Junta Directiva reglamentara el sistema de votacion para reflejar los votos de cada sector
que conforma la MPCS.- Art.28°) Son atribuciones de la Asamblea General de Asociados
convocada anualmente de manera ordinaria: a) Nombrar un Presidente de Asamblea er
caso de ausencia del Presidente de la Junta Directiva, nombrar un Secretario y dos Socios
quienes suscribiran el acta respectiva; b) Tratar el Orden del Dia de la Asamblea propuestq
por la Junta Directiva, que debe incluir lo siguiente: (i) consideracion, aprobacion o rechazg
de la Memoria Anual preparada por la Junta Directiva; (i) consideracion, aprobacion ¢
rechazo del Balance General, la cuenta de recursos y gastos, y el Informe de la Auditoria
Externa en caso que la hubiere; (iii) nombramiento y/o remocién de los asociados que
ocuparan los cargos de Directores de la Junta Directiva; (iv) nombramiento y/o remocion
de los asociados que ocupardan los cargos de Sindico Titular y Suplente; ¢) Proponer
politicas y lineas estratégicas de accion y proyectos especificos de la Asociacion;; d
Aceptar la inclusion de nuevos asociados aspirantes y/o plenos a propuesta de la Junta
Directiva; ¢) Suspender o remover a asociados por las causales establecidas en el articulg
11 de estos Estatutos. Art.29°) Los asociados pueden también reunirse en Asamblea

General de Asociados convocada de manera extraordinaria por la Junta Directiva o por ¢l
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Sindico en caso de urgencia, 0 a solicitud de una quinta parte de los asociados con derecho
a voto, para tratar asuntos de interés de la Asociacién. En este ultimo caso, el requerimiento
serd hecho al Director Ejecutivo y/o al Presidente de la Junta Directiva en forma fehaciente,
quienes deberdn iniciar la publicacién de la convocatoria dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes de recibo de la solicitud. L.a Asamblea General de Asociados convocada
de manera extraordinaria tendra el mismo procedimiento y quérum establecido para las
Asambleas Generales de Asociados convocada de manera ordinaria, salvo en los c¢asos
previstos en la Ley y estos Estatutos. Art.30°) En las Asambleas Generales de Asociados,
sean éstas convocadas de manera ordinaria o extraordinaria. las resoluciones se toman por
votos favorables de la mayoria simple de los asociados presentes, de acuerdo con lo
establecido en el Art. 27°., salvo que la Ley o estos Estatutos requieran mayoria especial.
Las Asambleas Generales de Asociados regularmente constituidas representan la
universalidad de los asociados. Sus deliberaciones y las resoluciones que sean adoptadas,
conformes lo que dictan las Leyes y estos Estatutos. obligan a todos los asociados,
incluyendo ausentes o disidentes. Los Asociados tienen derecho a asistir a las Asambleas
“

Generales de Asociados con derecho a voto segin la representatividad que ejerzan, 20

' (veinte) votos para cada sector representado. Los asociados pueden hacerse representar en

las Asambleas por otro asociado del mismo sector u otro representante con simple Carta-

|Poder. Una misma persona no puede representar a mas de un asociado. Pérrafo Unico:
1Cualquiera de los Sectores gozara de la opcion de veto, de cualquier resolucion de la
Asamblea, salvo que se trate la modificacion de los estatutos, o disolucion y destino de los
bienes de la Asociacidn, para lo cual se regira segun lo establecido en el Art. 32° de estos

estatutos. El Sector que ejerza la opcion de Veto, deberéa contar previamente con la

conformidad de las 2/3 partes de los miembros de ese Sector, que tengan derecho a voto y

|se encuentren presentes en el acto asambleario. El tema vetado no podrd ser tratado
t
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la aplicacion de alguna sancion kegun se establezca en la reglamentacion respectiva
Art.32°) Toda modificacion de estos Estatutos y todo acuerdo sobre disolucion y destino de
los bienes de la Asociacién se condicionan a la concurrencia y conformidad de las tres
cuartas partes de los asociados, reunidos en Asamblea convocada especialmente al efecto
Para el cambio del objeto o fines de la Asociacion se requiere concurrencia y conformidad
de las cuatro quintas partes de los asociados, reunidos en Asamblea convocada
especialmente al efecto.- TITULO VII DISOLUCION.- Art.33°) En caso de disolucion, la
Asamblea que hubiese tomado tal determinacion nombrara dos liquidadores, asociados ¢
no, quienes se desempefiaran de acuerdo a lo establecido en el Cédigo Civil. Disuelta la
Asociacion, sus bienes inmuebles o muebles que tengan valor seran donados al Estadc
Paraguayo u otra institucién con fines similares a la de ésta asociacion.- TRANSITORIO.-
Una vez oficializada e inscripta las modificaciones de estos Estatutos, la Asamblea General
de Asociados que se realice después de su entrada en vigencia, elegird por unica vez a la
totalidad de la Junta Directiva. Los primeros tres (3) miembros ftitulares y los dos (2
miembros Suplentes, en el orden nombrado, duraran 2 (dos) afios en sus funciones. Los dos
(2) miembros Titulares y tres (3) miembros Suplentes restantes, durardan 1 (Un) afio en
dichas funciones a fin de implementar lo establecido en el Art. 16° de éstos Estatutos

Sociales”.- “MESA PARAGUAYA DE CARNE SOSTENIBLE (MPCS). REUNION DE

JUNTA DIRECTIVA.- ACTA N° 8.- Fecha: lunes, 11 de diciembre de 2018. 19 horas.

Lugar: Oficinas de Frigorifico Guarani.- Presentes: Alfred Fast, Omar Fernandez, Juan
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11.
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13.

14.

16.
17.
18.
19. .

20.

Carlos Pettengill, Joaquin Gonzalez, Guido Cubilla v Hugo Sanchez.- Orden del Dia.-

1.Lectura del Acta no. 7.- 2.Eleccion de autoridades de la MPCS.- 3.Definicion de nuevos

| socios plenos.- 4.Proxima Reunion Plenaria y de Junta Directiva.- 5.Asuntos varios.-

DESARROLLO: 1.Lectura de acta N° 7: sin observaciones ni comentarios, aprobada por
unanimidad. 2.Luego de un intercambio de opiniones se resuelve por unanimidad confirmar
a los 5 Directores titulares en los cargos que venfan desempefiando, quedando la
conformacién de la Junta Directiva de la siguiente manera: Presidente: Alfred Fast de
Fecoprop.- Vicepresidente: Juan Carlos Pettengill, Camara Paraguaya de Carnes.-Tesorero:
Omar Fernandez. Mesa de Finanzas sostenibles.- Secretario: Guido C ubilla, WWF.- Vocal:
Joaquim Gonzalez, Biggie.- 3.Considerando que varias organizaciones han firmado el
Estatuto y Acta Constitutiva de la MPCS en la pasada Asamblea llevada a cabo el dia 26 de
noviembre pasado, demostrando asi su interés en integra la Mesa como socios plenos y
fundadores se pone a consideracion de los Sefiores miembros.- Se menciona que las mismas
reunen las condiciones establecidas en nuestros estatutos para ser consideradas como
Socios plenos, por lo que se resuclve aceptar su membresia de las siguientes instituciones:
Desarrollo Agricola del Paraguay S. A., sector productivo.- Fondo Ganadero, sector publico

Facultad de Ciencias Agrarias, sector piblico.-Red de inversiones y exportaciones del

 Paraguay REDIEX — MIC., sector piblico.-Vice Ministerio de Ganaderia del Ministerio de

Agricultura y Ganaderia, sector publico.- Se resuelve ademdas, comunicarles de la
resolucion de la Junta Directiva y solicitarles por mail que remitan sus respectivos Logos
institucionales para ser incluidos en los materiales de papelerfa, pagina Web y redes
sociales.- 4.Proxima reunién de Junta Directiva: No habiendo puntos urgentes que tratar y

considerando el periodo de fiestas de fin de afio y receso de vacaciones, se resuelve llevar a

 cabo la proxima reunién en el mes de enero proximo.- 5.Asuntos varios: Se menciona que

se debe completar las reglamentaciones previstas en el Estatuto relacionadas a varios
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se da por terminada la reunién dg la Junta Directiva a lag 20:30 hs.- Hay cinco firmas

ilegibles y sus aclaraciones que djcen: Alfred Fast.- Prefidente.- Juan Carlos Pettengill.-

Vicepresidente.- Omar Fernandef.- Tesorero- Guilo Cubilla.- Secretario.- Joaguin
Gonzdlez.- Vocal”.- Es copia fiel doy fe.- PREVIA lectura de Ia escritura por el
autorizante, los comparecientes manifiestan su conformidad con relacién al contenido de la
misma y la firman.- Todo ante mi.- He recibido personalmente la manifestacion de
voluntad de los comparecientes, doy fe.- FIRMADO: ALFRED FAST SCHMIDT.-
GUIDO JOSE CUBILLA MONTALBETTI.- ANTE MI: RUBEN E. 0CAMPO

RAMIREZ.- ESTA MI SELLO.- LLEVA HOJA DE SEGURIDAD NOTARIAL

N©.6365251 SERIE BJ.- CON...///...

o]




Resolucion 106/90 - Corte Suprema de Justicia

HOJA DE SEGURIDAD
ACTUACION NOTARIAL

SERIE BJ A

ESCRIBANO : RUBEN EMIGDIO OCAMPO RAMIREZ
LOCALIDAD : ASUNCION

DIRECCION : FRANCISCO DUPUIS 576 C/15 DE AGOSTO
REGISTRO : 725

W..CUERDA  fielmente con su escritura matriz N2 03.-

folio L PR del Protocolo de la Division _ ¢ PMERCIAL

Seccién “i del Registro Notarial N2 723

con asiento en Francisco Dupuis N° 576 casi 15 de Agosto — Asuncion.-

y autorizada por mt'gdio Ocampo Ramirez.-

st carint Notario y Escribagyio Publico — Titular de dicho Registro,

expido esfa  PRIMERA \ copia para__ LA “MESA PARAGUAYA DE
MOTENIBEEQOYS: | gios) SE8 dias del mes

de / Febrero del 5he, Dos nil diez y nueve.-
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